
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ             เทศบาลต าบลขุนยวม 
ท่ี  -    วันท่ี   4  เมษายน   2565 
เร่ือง   การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  2565  ราย 6 เดือน   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลขุนยวม 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี  23  มกราคม  2561  ให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ในปีงบประมาณ  2561 – 2564  ซึ่งเป็นการประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานภาครัฐยกระดับ
การด าเนินงานของหน่วยงานในด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส โดยมีเกณฑ์การประเมินในด้ายการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน เรื่องการประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต การ
ด าเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียงของการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังน าความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจริตมาก าหนดเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
ต่อไป นั้น 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการมุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด 
ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
  2. การใช้งบประมาณ 
  3. การใช้อ านาจ 
  4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
  9. การเปิดเผยข้อมูล 
  10. การป้องกันการทุจริต 
  เทศบาลต าบลขุนยวม อยู่ในหลักเกณฑ์ประเมินตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อย
ท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ o36 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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  ข้อเท็จจริง 
  เทศบาลต าบลขุนยวม ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเทศบาล
ต าบลขุนยวม 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี ้

 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงาน

  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  แก่ทุกหน่วยงาน 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

  คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลขุนยวม มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการ

   ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
  2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลขุนยวม ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

   ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของ

   เทศบาล ต าบลขุนยวม  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
   จริยธรรม 

 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลขุนยวม ปฏิบัติหน้าท่ี
   ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
   ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริตในเขตเทศบาลต าบลขุนยวม 

  3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลขุนยวม 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  1. การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คู่มือ  ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากร และให้หลีกเล่ียงการกระท่ีเข้าข่ายทุจริต 
  - การจัดการความรู้ โดยการน าแผนหรือคู่มือดังกล่าวถ่ายทอดการะบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และเผยแพร่ช่องทางในอินเทอร์เน็ต เพื่อให้บุคลภายนอกได้ทราบ 
   
 
 
 
 
 
   



-3- 
 
  - การด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตจ าแนก
ความเส่ียงออกเป็น 4  ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถระบุข้อมูลการวิเคราะห์ความเส่ียงของ
เทศบาลต าบลขุนยวม  ในรอบ 6 เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 
 

ประเด็นการท างาน ความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

(1/4) 

มาตรการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 

งานจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือก
ซื้อของในร้านท่ีตัวเองคุ้นเคย 

หรือเป็นเพื่อน เป็นญาติ , 
ร้านท่ีเสนอส่วนลด , หรือ
ค่าตอบแทนให้ ,การปกปิด
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ

สาธารณะ  

4 4 - ร้านค้าท่ีจะท าการจัดซื้อวัสดุต้องไม่
เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีดังกล่าว 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ
การจ้าง 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ 
- มีการประกาศคัดเลือกผู้รับจ้าง 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพื้นท่ีในการจัด
โครงการ/กิจกรรมท่ีทาง

เจ้าหน้าท่ีรู้จัก คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

3 4 - พิจารณาพื้นท่ีท่ีประสบปัญหาและมี
ความจ าเป็นล าดับแรก 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคลท่ีเป็นเครือญาติ 
หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

4 4 - มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกตามข้ันตอนด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

การน าทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ ธุรกิจ

ส่วนตัว 

การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ส านักงาน รถส่วนกลาง ฯลฯ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า

ประโยชน์ส่วนรวม  

4 4 - มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน
และการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดเป็น
ขั้นตอน 
- สร้างจิตส านึกและแนะน าวิธีการขอ
ใช้รถ การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้น าเงินท่ี
บุคคลภายนอกฝากมาช าระ

ให้หน่วยงานในเทศบาลต าบล
ขุนยวมแต่กลับน าเงินไปใช้

ส่วนตัว 

4 4 - ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลท่ีจะเข้ามา
ช าระเงินแก่เทศบาลมาด้วยตนเอง
และรับใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง 
- อบรมให้ความรู้ด้านวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ี 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลางในการเดิน

ต่างๆ 

การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้
ในกิจกรรมของตนเอง

นอกเหนือจากงานเทศบาล
บ่อยครั้ง ,ใช้เกินความจ าเป็น
ในแต่ละภารกิจหรือใช้น้ ามัน

มากเกินความเป็นจริง 

4 4 - มีการจดบันทึกการใช้รถทุกครั้ง 
- สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ใช้งานตามความจ าเป็น 
- ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายและ
ระยะเวลาการใช้ท่ีแน่นอน 
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