
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลขุนยวม 

อ าเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 



 

 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลขุนยวม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โดยภาพรวมได้คะแนน  99.46  อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
  เทศบาลตำบลขุนยวม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ  

และผลลัพธ์ของการดำเนินการ  
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลขุนยวม  อ าเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

มาตรการนโยบาย No Gift Policy  1. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือ ของก านัลในทุกโอกาส  
3. จัดฝึกอบรมเน้ือหาที่มีการสอดแทรก
สาระด้านการ ส่งเสริมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ี  
 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1. มีประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และประกาศ 
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ 
ของขวัญหรือ ของก านัลในทุกโอกาส  
3. ด าเนินการจัดฝึกอบรมเน้ือหาที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านการ ส่งเสริมจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าท่ี  
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญหรือ
ของก านัลเป็นราย ไตรมาส  

1. ไม่พบว่าเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี
การรับของขวัญหรือของก านัล  
2. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
3. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับประมวลจริยธรรม มากข้ึน  
4. ประชาชนมีความเชื ่อมั ่นต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน มากข้ึน 

มาตรการป ้องก ันการข ั ดกั น
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดท ามาตราการในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1.เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างกับ ผู้เสนอราคา ไม่มีความ
เก่ียวข้องกัน  
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่ใช้อ านาจ
หน้าท่ีใน ต าแหน่งหรือหน้าท่ีด าเนินงาน
หรือโครงการที่เอื้อ ผลประโยชน์กับตนเอง
เก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่ท าหน้าท่ี
ทับซ้อนกัน   

1.หน่วยงานมีการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ เกิดความ โปร่งใส  
2. หน่วยงานมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการ ทุจริต  

 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
เผยแพร่การท างาน 

1.แนะแนวให้ผู ้มาติดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงาน กับประชาชน 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ 
3.จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  
4.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปีงบประมาณ ส านักปลัด 1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบ
ปีที่ผ่านมา  
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการใน
ช่องทางที่ หลากหลาย  
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
4.เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้
เสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  

1.ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมมากข้ึน 
เช่น การจัดท า แผนพัฒนา การ
วางแผนหรือแผนการด าเนินงาน  
2.หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ท างานทุกระดับมากข้ึน  
3.ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่หลากหลาย 

มาตราการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต  และปล ู กฝ ั งท ั ศนค ติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีใช้ในการป้องกันการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร     
2. จัดโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริต คอรัปชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และ
ไม่ไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการการทุจริตคอรัปชั่น รู้
วิธีการในการป้องกันและรักษาประโยชน์ส่วนรวม
ของชาติ มีวินัย มีความรู ้เข้าใจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 22  กุมภาพันธ์ 
2567  
 

  1. มคีู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใช้ส าหรับการปกบิัติงานให้
เกิดควาฒโปร่งใส    
2. จัดโครงการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอรัปชั ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อสร้างจิตส านึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และไม่
ไปเกี ่ยวข้องกับกระบวนการการทุจริต
คอรัปชั ่น รู้วิธีการในการป้องกันและ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมของชาติ มีวินัย 
ม ีความร ู ้ เข ้ าใจตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

เจ้าหน้าท่ีไม่ยุ่งเก่ียวกับการทุจริต
คอรัปชั่น มีค่านิยมใหม่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต รู้จักวิธีการต่อต้านการทุจริตใน
รูปแบบต่างๆ เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 
เข้าใจแนวทางการให้บริการตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
 
 

 
 
 



 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

มาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
2. เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 1 .คณะกรรมการ
ทบทวน ปร ับปรุง
การจัดท าคู ่มือการ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1. การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
เป็นไปตามท่ีคู่มือก าหนด   
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิต ิการย ืม สร ุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

1.รายงานสถิติการยืม ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ คืนสภาพที่ใช้งานได้ทันท ี สิ้น
ปีงบประมาณ   
2.ออกค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จ ัดท าแบบฟอร์มการให้ยืม - ใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี ให้แก่
บุคลากรภายใน หน่วยงานทราบ 

1. หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ชี้แจง รายละเอียดเกี่ยวกับ แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี วัตถุประสงค์ 
การใช้ งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้
มีการสอบถาม ทักท้วง ในเรื ่องการใช้ 
จ่ายงบประมาณ  
2. พัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชา 
สัมพันธ์แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี เช่น จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์
ใน รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือ ข่าวประชาสัมพันธ์ ภายใน 
และเผยแพร่ให้ บุคลากรทราบผ่าน 
ช่องทางสื่อสารต่างๆ 

ตลอดปีงบประมาณ หัวหน้าส่วนทุกกอง 1. มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖  
และวัตถุประสงค์ การใช้ งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มี การสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้ จ่ายงบประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปใีห้
บุคลากร ทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

บุคลากรภายในเทศบาลต าบลขุนยวม 
ม ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ถ ึ ง แ ผนก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี รวมถึงมีโอกาส
ในการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้ 
จ่ายงบประมาณได้ อย่างสิ้นข้อสงสัย 
และจากการจัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์
ใน ร ูปแบบการสร ุปข้อม ูล  นั ้นไม่
เพ ียงแต่บ ุคลากรภายในเท ่านั ้นที่  
รับทราบแต่มีผลท าให้ ประชาชนที่ให้
ความ  สนใจในเร ื ่ อง  งบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีได้รับรู้ข้อมูล ต่างๆ
อย่างทั่วถึงด้วย เช่นกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการด าเนินการ 

การ ให ้บร ิ การผ ่ านร ะบบ
ออนไลน์  
- ช่องทางการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์  
-ช่องทางการร้องเร ียน การ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
- ช ่ อ ง ท า ง ก า ร บ ร ิ ก า ร 
ประชาชน (e-Service) 
 

จัดท าช่องทางการ ติดต่อสื่อสาร/
ช่อง ทางการร้องเรียนร้อง ทุกข์ /
ช่องทางการร้องเรียน การทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี /ช่องทางการ
บริการ ประชาชน (e-Service) 
บนสื่อต่างๆของ หน่วยงานผ่าน
เครือข่าย สังคมออนไลน์เพ่ือความ
สะดวก รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย โดย
มีการจัดท าค าร้อง ดังน้ี 
-การจัดท าระบบการร้องเรียน
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
- แจ้งซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟกิ่ง)  
- ค าร้องทั่วไป  
- แจ้งขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- แจ้งขออนุญาต   
- ขอน ้าอุปโภค-บริโภค  
- ขอใช้บริการสถานที่/ห้อง 
ประชุม/สนามกีฬา/ส าหรับ 
ประชาชนทั่วไป บนสื่อต่างๆของ
เป็นต้น 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที ่ฝ่าย
บันทึกข้อมูล/
ประ สัมพันธ์/
ฝ่ายนิติการ 

มีการจัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
1.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
2.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าท่ี  
3.ช่องทางการบริการประชาชน (eService)  
       3.1ระบบยื่นค าร้องออนไลน์เพ่ือขอ น ้า
อุปโภค-บรโิภค  
       3.2 ระบบขอใช้บริการสถานที่/ห้อง ประชุม/
สนามกีฬา/ส าหรับ ประชาชนทั่วไป บนสื่อต่างๆของ
หน่วยงานผ่าน เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลขุนยวม  
https://khunyuam.go.th/smartcity 

1. ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลขุนยวม ได้รับ
ความ สะดวกในการของใช้ บริการการ ติดต่อสื่อสาร 
และการ ร้องเรียน โดยไม่ต้อง เสียเวลาในการ
เดินทาง ได้รับบริการรวดเร็ว มากข้ึน  
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน  
3.หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที ่มี
ความ ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
4. ได้รับการแก้ไขทันท่วงที 
5. ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการรับบริการ 
6. ช่วยลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการด าเนินการ
เอง 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

สร ้ า งความรู้  ค วาม เข ้ า ใจกับ
บุคลากรใน หน่วยงานเกี ่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ รับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

1. ประชุมพนักงาน เพื ่อสนับสนุนการ
ประเม ิน ITA ซ ึ ่งประกอบด้วยคณะ 
ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการ พนักงานจ ้าง
ภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไป เพื ่อสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
รับรู้ IIT  
2. หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดความรู้
ความ เข้าใจให้แก่บุคลากร ภายในส่วน
ราชการของ ตนก่อนตอบแบบวัด การ
รับรู้IIT 

ตลอดปีงบประมาณ 1.ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน
จ้างภารกิจ พนักงาน
จ้างทั่วไป  
2. งานนิติการ 
ส านักปลัด 

1 มีการประชุมผู ้บร ิหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ที่มีความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
IIT  
๒. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอด 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ภายใน
ส่วนราชการของตนก่อน ตอบแบบวัด
การรับรู้IIT 

1.บ ุคลากรภายในเทศบาลต  าบล
ขุนยวม ม ีความเข ้าใจในแต่ละข้อ 
ค าถาม และสามารถ ตอบประเด็น
ค าถามได้ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2.มีการตอบแบบ ประเมินและตัวชี้วัด 
ตามแบบวัดการรับรู้ ของผู ้มีส่วนได้
เส ีย ภายใน( I IT)ครบตาม จ  านวน 
ภายใน ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน  IIT 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

สร ้างความร ู ้ความ  เข ้ าใจกับ
บุคลากรใน หน่วยงานเกี ่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ รับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสีย ภายนอก (EIT) 

ประชุมบุคลากร ภายในหน่วยงาน เพ่ือ 
ข อ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ ห้  ช ่ ว ย กั น
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคคลภายนอกที่เข้า 
มาติดต่อขอใช้บริการ ของทางเทศบาล
ต าบลขุนยวม  ท าแบบการประเมิน 
ความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอกทุกครั้ง
ที่มีการ เข้าใช้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 1.เจ ้าหน้าที ่ท ุกคน
ของ เทศบาลต าบล
ขุนยวม 
2. งานนิติการ ส านัก
ปลัด 

1.จัดการประชุมประจ าเดือน เพื ่อขอ
ความร่วมมือให้ช่วยกัน ประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกที่ เข้ามาติดต่อขอใช้
บริการของทาง เทศบาลต าบลขุนยวม  
ท าแบบการประเมิน ความรับรู้ผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกทุก ครั ้งที ่มีการเข้าใช้
บริการ  
2.งานนิติการ ซึ ่งเป็นแอดมินของการ 
ประเมิน ITAได้แนะน าให้อธิบายข้อ
ค าถามเพื ่อความเข้าใจให้แก่ผู ้เข้ามา
ติดต่อ ขอใช้บริการได้ท าแบบประเมินได้ 
ง่าย 

1.ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่ของ
เ ท ศ บ า ล ต  า บ ล ข ุ น ย ว ม ใ นก า ร
ประชาสัมพันธ์และให้ค าแนะน าต่อ 
บ ุคคลภายนอกได ้ ในประเด ็น ข้อ
ค าถามท่ีไมเ่ข้าใจ  
2.มีการตอบแบบ ประเมินและตัวชี้วัด 
ตามแบบวัดการรับรู้ ของผู ้มีส่วนได้
เสีย ภายนอก(EIT)ครบตาม จ านวน 
ภายใน ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การประเมิน  EIT 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


