


 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( รอบ 6 เดือนแรก) 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตดา้น 
๑ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   และการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
  
 
 

 
 
 



 
  

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการขออนญุาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ในท่ีทำงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/เอกสารท่ีใช้ในการยื่นคำร้องให้

ผู้รับบริการทราบ 
2.ติดประกาศค่าธรรมเนียมให้เห็นได้ชัดเจนในจุดให้บริการ 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน และเอกสารท่ีต้องใช้ ติดไว้
บริเวณจุดให้บริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีรับทราบ และเข้าใจข้องกฎหมายในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ การ แต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการวินัย 
เป็นต้น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน

ความดี ความชอบ การ แต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการวินัย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำประกาศมาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน และการทุจริต
ต่อหน้าท่ีและมีช่องทางในการร้องเรียนประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ หากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหา 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโชยชน์
ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในกรรมส่วนตัว โดยไม่
มีกระบวนการทางเอกสาร หรือการนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว
โดยเบิกน้ำมันจากทางราชการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ส้ินเปลืองทรัพย์สินของทางราชการ ราชการอาจได้รับความ
เสียหายหรือสูญเสีย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้กับพนักงานในองค์กรให้เข้าใจข้อ
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากร
ในองค์กร 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำส่ังแต่ต้ังผู้ปฏิบัติและดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 
2.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกน้ำมันและทะเบียนการใช้รถ
รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2567 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อกับ 

ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับ 

หน่วยยงาน เช่นการได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการ 

ซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  

๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 

ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๒๕๖๗  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ  

๒. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ 

พัสดุหรือการจ้าง  

๓. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลขุนยวม  

๔. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตร มาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ( รอบ 6 เดือนหลัง) 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตดา้น 
๑ ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต  
๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี 
3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
   และการบริหาร จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
  
 
 

 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนหลัง) 
เมษายน – กันยายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการขออนญุาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานมีผลประโยชน์ในท่ีทำงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/เอกสารท่ีใช้ในการยื่นคำร้องให้

ผู้รับบริการทราบ 
2.ติดประกาศค่าธรรมเนียมให้เห็นได้ชัดเจนในจุดให้บริการ 
3.ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอน และเอกสารท่ีต้องใช้ ติดไว้
บริเวณจุดให้บริการ 
2.เจ้าหน้าท่ีรับทราบ และเข้าใจข้องกฎหมายในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนหลัง) 
เมษายน – กันยายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน
ความดี ความชอบ การ แต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการวินัย 
เป็นต้น 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินการบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ความไม่โปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน

ความดี ความชอบ การ แต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการวินัย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน จัดทำประกาศมาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน และการทุจริต
ต่อหน้าท่ีและมีช่องทางในการร้องเรียนประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ หากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสรรหา 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนหลัง) 
เมษายน – กันยายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโชยชน์
ส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในกรรมส่วนตัว โดยไม่
มีกระบวนการทางเอกสาร หรือการนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว
โดยเบิกน้ำมันจากทางราชการ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ส้ินเปลืองทรัพย์สินของทางราชการ ราชการอาจได้รับความ
เสียหายหรือสูญเสีย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.สร้างความเข้าใจให้กับพนักงานในองค์กรให้เข้าใจข้อ
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากร
ในองค์กร 
3.หัวหน้าหน่วยงานมีการควบคุม กำกับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำส่ังแต่ต้ังผู้ปฏิบัติและดูแลรถยนต์ส่วนกลาง 
2.จัดทำทะเบียนคุมการเบิกน้ำมันและทะเบียนการใช้รถ
รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลขุนยวม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือนหลัง) 
เมษายน – กันยายน 2567 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อกับ 

ภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับ 

หน่วยยงาน เช่นการได้รับเงินทอน ส่ิงของตอบแทนจากการ 

ซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา  

๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง 

ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
๒๕๖๗  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ใหเ้หมาะสม  
 เหตุผลอื่น(โปรดระบุ)...................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ  

๒. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ 

พัสดุหรือการจ้าง  

๓. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๗  
ในเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลขุนยวม  

๔. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือน และรายไตร มาส
เสนอผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จำนวนการร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีการร้องเรียน 
ผู้รายงาน สำนักปลัดเทศบาล 
สังกัด เทศบาลตำบลขุนยวม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 


